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[Mpoocyyilon LEADER

OAoKANpwWHEVN TIPOCEYYLON Yia TNV ToTiKN
Avartuén

Etalpikn 2xeon

ATIO KATW TPOC TA TTAVW oTPATNYLKN (Bottom
up)

A&lomoinon tormikoU kepaAaiov (de€lotnteg,
kepaowa, yvwaon, OOUEC

BeAtiwon SlakuBEpvnonC aypoTIKNC TTEPLOXNC



Presenter
Presentation Notes
Η προσέγγιση LEADER ήταν η πρώτη εφαρμογή μιας ολοκληρωμένης προσέγγισης για την  τοπική ανάπτυξη στις αγροτικές περιοχές, η οποία χαρακτηρίστηκε από τον πρωτοποριακό της και καινοτόμο χαρακτήρα της τόσο ως  προς τη μεθοδολογία (π.χ. εταιρική σχέση, από κάτω προς τα πάνω στρατηγική, δικτύωση, δημιουργία τοπικών συμφώνων ποιότητας και συνεργασίας) τόσο ως προς και το περιεχόμενο αυτής της πολιτικής (λ.χ. ήταν η πρώτη φορά που εισήγαγε τη διαφοροποίηση από την αγροτική απασχόληση μέσω ανάπτυξης του αγροτουρισμού, μικρών οικογενειακών και άλλων  επιχειρήσεων μεταποίησης και εμπορίας  τοπικών και παραδοσιακών προϊόντων, τη στήριξη και τη δημιουργία συμπληρωματικού εισοδήματος για ευπαθείς ομάδες όπως οι γυναίκες, δράσεις προστασίας και ανάδειξης της τοπικής πολιτιστικής ή περιβαλλοντικής κληρονομίας). Στην εξέλιξη του Leader, εντάχθηκαν και μικρά έργα δημοσίου χαρακτήρα όσον αναφορά στην προσφορά βασικών υπηρεσιών και υποδομών στους κατοίκους της υπαίθρου.  Το «μείγμα» (πολυτομεακή και ολοκληρωμένη προσέγγιση, δημόσιος και ιδιωτικός  χαρακτήρας)  και η μικρο - κλίμακα των παρεμβάσεων του Leader, σε συνδυασμό με το γεγονός ότι «συνειδητά» στην Ελλάδα εστίασε σε λιγότερο αναπτυγμένες αγροτικές περιοχές (τουλάχιστον στην αρχή), βοήθησε στην αναζωογόνηση και την αύξηση της ελκυστικότητας αυτών των περιοχών.  Εν γένει, πέραν των όποιων ποσοτικών αποτελεσμάτων (δημιουργία θέσεων εργασίας, υλοποίηση επενδύσεων, δημιουργία επιχειρήσεων), η εφαρμογή του Leader αποτιμάται ως θετική γιατί λειτούργησε ως «μοχλός» κινητοποίησης και αξιοποίησης του τοπικού ανθρώπινου και κοινωνικού κεφαλαίου (δεξιότητες, κεφάλαια, γνώση, δομές) για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής και της διακυβέρνησης στις αγροτικές περιοχές. Εν τέλει, η προστιθέμενη αξία της προσέγγισης Leader αποτιμάται και σε όρους άρσης της απομόνωσης των εν λόγω περιοχών και την απόκτησης σχετικής τεχνογνωσίας και ικανοτήτων από τοπικούς φορείς  για σχεδιασμό  αναπτυξιακών πολιτικών μέσω ένταξή τους σε διαδικασίες και δίκτυα ανταλλαγής εμπειριών, υποστήριξης και ανεύρεσης βέλτιστων πρακτικών (αναφέροντας ενδεικτικά την υποστήριξη της πρωτοβουλίας LEADER από το Ελληνικό Δίκτυο Αγροτικής Ανάπτυξης και το αντίστοιχο ευρωπαϊκό που δημιουργήθηκαν σύμφωνα με τον  Κανονισμό (ΕΚ) 1698/2005 για την Αγροτική Ανάπτυξη (2007-2013), το Ελληνικό Δίκτυο LEADER, Ελληνική Ένωση Αναπτυξιακών Εταιρειών (HEL.A.D.A.), την Ευρωπαϊκή Ένωση Leader για την Αγροτική Ανάπτυξη – ELARD).Σε όλα τα παραπάνω δίκτυα μετέχουν ως εταίροι ελληνικές ΟΤΔ. Όλα τα παραπάνω αποτυπώνονται  και στη δημοφιλία και αναγνωρισιμότητα που έχει η εν λόγω προσέγγιση (ακόμα και το Λογότυπο Leader) και την ταύτιση της με εγχειρήματα όπως αγροτικοί γυναικείοι συνεταιρισμοί, αγροτουριστικά καταλύματα κ.ο.κ. Αποτιμώντας εν συνόλω, η προσέγγιση Leaderαπέδειξε τη σημασία της οργάνωσης των αγροτικών περιοχών με βάση την κινητοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού και τη σύμπραξη ιδιωτικών και δημοσίων φορέων, με τρόπο προσαρμοσμένο στις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες κάθε περιοχής, με στόχο την ενδογενή ανάπτυξη μέσω ολοκληρωμένων, πολυτομεακών και διαφοροποιημένων παρεμβάσεων
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e Eywav 2 AleBveic Ataywviopol yLa TNV emloyn Twv
Tortkwv MpoypappaTwy

e EmAexOnkav 43 Toruika MNpoypappa

e YAomotlouvrtal aro 43 Opadec Tomiknc Apaong




Ta Tomwka Mpoypappota
epoppolovtol O€ TEPLOYEC:

e Opelvec

* MELOVEKTLKEC

e [lebdvec

* NNOLWTLKEC

* ukvotnta mMAnBuopov < 150 katolkwv/Km?

e 5.000 < MAnBuopoc Meploxnc < 150.000 katoikwv

E¢alpeoelc:
NouOC ATTLKNG
(mAnv A. Tpollivag, A. MeBavwyv = evtoc Tor. MNpoyp.



H Nepoxn Epappoyng
Tou TorkoU NpoypaatoC arnoteAELTOL OO :

e Toruka Awapepiopata (mAnBuopoc <5.000 katolkol)

e Mwkpa Nnowa Awyaiovu NMeAdayoug mou amoteAouV
Anpouc (6ev dlatpouvtol o€ ToTmika Alopeplopata)

e EktOC Zxebiou MeploxeC TOoMKWV ALOUEPLOUATWY
(5.000 < mAnBuopoc < 10.000 katolkot)



Opadec Torukne Apaonc OTA

e Nouka NMNpoowrnoa
e MoAd OudSa (LEADER Il fj LEADER +)
e Nea Opada

e Emutpornin Awaxeiplonc Mpoypappotoc LEADER
(EAM LEADER)



=
Eritponn Awaxeipiong Mpoypappatog LEADER

(EAM LEADER)

e = Entimedo AnPnc Anopaocswv

e >UvBeon

— TouAaytotov 50% OLKOVOULKOL — KOWVWVLKOL
gTaLpOL

— TouAaxtotov 30% dnpooLol Gopeic


Presenter
Presentation Notes
Δημοσίου Συμφέροντος:  Δημοτικά Διαμερίσματα, ΤΕΔΚ, Περιφέρειες, Περιφερειακές Ενότητες, Φορείς Διαχείρισης, Δημοτικές Επιχειρήσεις.
Οικονομικοί και κοινωνικοί εταίροι: Συνεταιρισμοί, επιμελητήρια, Τοπικά Σύμφωνα  (ιδιωτικού Συμφέροντος), Σύλλογοι, Μουσεία, Φορείς, όμιλοι, κέντρα, ενώσεις Μη Κερδοσκοπικές Ομάδες, Δίκτυα, Εταιρίες, Σωματεία, ΓΕΩΤΕΕ




Ermwtponi Awaxeipionc Mpoypappotoc LEADER
(EATM LEADER)

o Alaxeipon Edpappoyng Tomikou Mpoypappatoc

v Eykpivel to Toriko Mpoypappa
e MpookAnon ekdnAwaong evoladEpovtog
e DakElouc unoPndLotntog
e EvnUEPWVEL VLA T ATTOTEAEC AT
e [poypappa EVPEWC Snuoaotomnoinong
v ATtodaoLEL YLO. EVIAEELS, TPOTIOTOLOELS, OMEVTALELC
EPYWV

v OpLlEL ETUTPOTIEC afloAdynonc, EVOTACEWY,
TLOTOTIOLNONG EPYWV

v YrioBaAAeL ekB€oslc uhomoinonc MPoypaaATOoC



 H Alaxelprotikn apxn EYE MAA AvtaywvioTLkotnta :

MoapakoAouBel kKol EMOMTEVEL TNV TTOPELA UAOTIOLNONG
TWV TOTILKWV Ttpoypoppatwy tou Aéova 4 tou MNMAA

e Opyaviopoc NAnpwpwv (OMEKEME):

EkkaBapilel tic damavec tou MNpoypAUpaToq



METPA Tortikou Mpoypoppatoc

e Metpo 41: 2tpatnykeg Tomikng Avamtuéng
— 411: AvtaywvioTlkotnta
— 413: Atadopormoinon

e Metpo 421: Atatorikn — AloKpaTIKA ZUuvepyaoia

e Metpo 431: Aamnavecg Aettoupyiloc — AOKTNONG
AgflotNtwy, eppuxwon



Au&non tnS alag TWV YEWPYLKWY KoL SACOKOLKWY TIPOLOVTWV

Aladopormoinon mpog PN YEWPYLKESC SPAoTNPLOTNTEG

JTNpLEN TNS SnULoupYLag Kal avartuéng oAU ULKPWVY ETILXELPHOEWV

ZtAPLEN TNS SnULoupyiag Kal avamtuéng oAU LLKPWVY ETILXELPNOEWV

EvBappuvon touplotikwyv 6paotnpLloTATWY

BOIOLKEC UTINPEODLEC YLOL TNV OLKOVOULO KL TOV OlyPOTLKO TANBUCUO

AvaKkaivion Kot ovVamtuén xwpLwv
Awatipnon kot avafaduion tng aypoTLKAG KANPOVOULAG

AlaTorikn cuvepyaoia
AlakpaTLKr) cuvepyaoia
Aamaveg Asttoupyiag tng OTA




>uvOnkec YAomoinong tou
Mpoypappatog
OwKovouLKN Kplon
XpnUoTomloTwTikn duompayla

Aduvapuia twv Tpanelwyv va davellouv Toug
ETEVOUTEC

2Tpodn o€ VEEC OPACTNPLOTNTEC
Av&non enevbuTikoU eviladEpovTOoC


Presenter
Presentation Notes
Ας περιγράψουμε κατ’ αρχήν τις συνθήκες, κάτω από τις οποίες υλοποιείται σήμερα το πρόγραμμα Leader. 
Υστέρηση στο χρόνο υλοποίησής του, που οφείλεται σε πολλούς παράγοντες που τους γνωρίζουμε όλοι και τους έχουμε συζητήσει.
 
Οικονομική κρίση που επηρεάζει όλους τους κρίκους της αλυσίδας από τους οποίους εξαρτάται η υλοποίηση του προγράμματος όπως:
Χρηματοπιστωτική δυσπραγία και αδυναμία των τραπεζών να δανείζουν τους επενδυτές.
Μειωμένο επενδυτικό ενδιαφέρον, ανασφάλεια των επενδυτών να επενδύσουν σε οικονομικές συνθήκες κινούμενης άμμου και έλλειψη ιδίων κεφαλαίων.
Αλλά δημιουργούνται και συνθήκες για στροφή σε νέες δραστηριότητες, που καθιστούν την οικονομική κρίση πρόκληση και ευκαιρία για προσανατολισμό και προσαρμογή στη νέα εποχή.
Κάτω από αυτές τις συνθήκες, είναι απαραίτητο να συνειδητοποιήσουμε τον κοινωνικό μας ρόλο, να ορίσουμε τον προορισμό μας και να κάνουμε ο καθένας αυτό που πρέπει.






[MANBoc Evtayuevwyv Epywv
ava MNeplupepela
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[MANBoc Anpooiwv - [SLwTKWV
Evtaypevwy Epywv ava Mepipepela
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EYPQ

[MpoUmoAoylopoc Evtaypevwy Epywv

25.000.000

ava MNeplupepela
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5.000.000 -




EYPQ

[Miotomnownoelg Evrayuevwy Epywv
ava MNeplupepela
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